
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

桜に関連した季語は咲く時期によって異なります。３月は「初花」、４月上旬から中旬は「花」、４月中旬か

ら下旬は「残花」、そして５月は「余花」。余花とは春に遅れて咲く花のことで、特に青葉の中に小さく咲き

残っている遅咲きの桜を指すそうです。青葉からのぞく淡紅色。遅咲きには遅咲きのよさがあるものですね。

能力を評価されるなど

飛躍のチャンスに恵ま

れる好運期です。足元

を固めつつ、積極的に

行動するとさらに吉！ 

何事にも意欲が増す運

勢。努力以上の成果が

期待できますが、引き

継ぎ業務には時間をか

けたほうが無難です。 

仕事の依頼をきちんと

対応することでチャン

スに恵まれる運勢。有

言実行の精神を忘れず

精進するとさらに吉！ 

迷いが多くリズムが乱

れやすい運勢です。初

心を思い出し、焦らず

一歩ずつ確実にこなす

姿勢を貫きましょう。 

【スポーツジムの利用料は医療費控除できる？】 

 

医療費控除は自分だけでなく、生計を一にする家族などのために支

払った医療費も対象になります。勤務の都合や修学、療養などのた

めに家族と別居している場合でも、余暇にはいつもきまって日常の

生活を一緒にしていたり、常に生活費や学資金、療養費などの送金

が行われている場合は対象になります。次に医療費についてです

が、医師または歯科医師による診療や治療の対価は医療費控除の対

象になりますが、医師等に対する謝礼金などや健康診断の費用は原

則として対象になりません。また風邪をひいた場合の風邪薬などの

購入代金は対象になりますが、病気の予防や健康増進のために使用

するビタミン剤などの購入代金は対象になりません。ちなみに要件

を満すと、スポーツジムや温泉の利用料

が医療費控除の対象になります。 

その要件には、医師の処方に基づく運動

療法や治療のための温泉療養であるこ 

とや、厚生労働大臣が認定した施設であ

ることなどがあります。最後に医療費控

除は、その年の１月１日から１２月３１日までの間に支払った医療

費が対象になります。保険金などで補てんされる金額は、その給付

の目的となった医療費の金額を限度として差し引き、最終的に 10

万円（その年の総所得金額等が 200 万円未満の場合は総所得金額等

の５％）を超えた部分の金額が控除の対象になります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

木 永 会 計 事 務 所 

㈲ブレーン・トラスト 

〒861-8003 

熊本市北区楠 7丁目 1-66 

電話：096-337-3600 FAX：096-337-3601 

http://www.kinaga.co.jp 

寄席以外にも小さなライブが増え、東京渋谷の劇場で毎月開催される「渋谷らくご」は

若者たちでにぎわっています。イケメンの若い落語家が古典落語を現代の言葉に変換し

て演じるなど敷居の高かった落語は進化を続けています。言葉を駆使し高度な技芸で粋

な「オチ」をつける落語が、若い世代の目には斬新でカッコよく映るのかもしれません。 

日本の伝統芸能である「落語」が、その世界を描いたドラマや

アニメをきっかけに若い世代で人気です。昔ながらの演芸場の

今月の商売のヒント：【「うまい指示」と「まずい指示」】 
 

子どもの頃は親に学生時代は先生に、「分かったか？」と聞かれ、「分かりました」と答えながら本当は何も

分かっていなかったことはありませんか。会社では上司と部下の間で同じことが起こっているかもしれませ

ん。この場合、上司の指示が部下にちゃんと伝わっているかどうか、まずはそこから考えてみる必要があり

そうです。例えば「定期的に顧客をフォローするように」という指示は「うまい 

指示」とは言えません。なぜなら「定期的」や「顧客フォロー」の内容があいま 

いだからです。「定期的」とは週に一度なのか１カ月に一度なのか。何をすれば 

「顧客フォロー」なのか。そこを部下に言わなければ指示の意図が伝わらず、上 

司としても「やった」「やらない」を評価できません。評価できない指示は「ま 

ずい指示」の典型かもしれません。 

「先月に注文をしてくれた客先には週に一度、顔を出して、使い方で分からないことはないかを直接確認し

ておくように」。こうした具体的な指示なら部下は自分のやるべきことをイメージできます。上司と部下との

間で「定期的」や「顧客フォロー」の認識がずれることもありません。指示に対する行動を評価することも

できるでしょう。「うまい指示」の条件は、第一に相手が指示の内容を具体的にイメージできること。具体的

にイメージできないと実際の行動が伴わず、口先だけの「分かりました」になり 

がちです。次に、評価できる指示であること。「売り上げアップ」は一見評価でき

そうですが、どの程度が「売り上げアップ」なのかが不明瞭です。その点、いわ 

ゆる数値目標なら結果は一目瞭然で評価も可能になります。具体的で評価可能な 

「うまい指示」には、最低でも「いつまでに、何を、どうするか」が必要でしょ 

う。「顧客と信頼関係を築いてこい」のひと言で信頼関係を築いてくる部下は優秀

ですが、ごく少数だと思ったほうがいいかもしれません。言葉だけ投げかけても部下に行動を促すことは困

難です。具体的なイメージができるからこそ、人は行動に移すことができるのではないでしょうか。 

【諦める力】 
--------------------------- 
400ｍハードル日本記録保持者
で「侍ハードラー」と呼ばれた
為末大氏の著書。タイトルから
受ける印象とは異なり、「手段
は諦めてもいいけれど、目的を
諦めてはいけない」と論理的に
語りかけます。挫折したり悩ん
でいる人に届けたい一冊です。


